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1. AMAC VE KAPSAM
Eczacibasi Toplulugu® is saghgi ve givenliginin bir sorumluluk oldugu inanciyla,
mevzuatin ve ilgili yonetim sistemi standartlarinin gerekliliklerini temel alarak calisanlar,
tedarikgiler, yUkleniciler, stajyerler ve ziyaretciler de dahil olmak tzere ilgili tim
taraflarin katihmiyla yasal ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.

Tim Topluluk kuruluslari, is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya minimize edilmesi amaciyla glivensiz hareket ve
durumlarini 6nler; calisanlarin ve ilgili paydaslarin is saghgi ve glivenligi bilincinin
arttirilmasina yonelik ¢ahsir.

isbu is Saghg ve Giivenligi Politikasi (Politika), is saghigi ve giivenligi (ISG) konusunda
Eczacibasi Toplulugu’'nun kabul ettigi genel ilke ve taahhtleri diizenlemek amaciyla
hazirlanmis olup tiim Eczacibasi Topluluk Kuruluslarini kapsar.

2. GENEL iLKE VE TAAHHUTLER
Eczacibasi Toplulugu, iISG calismalari kapsaminda; calisanlar ve iISG odaginda etkilesimde
bulundugu tiim ilgili paydaslar icin glivenli ve saglikli calisma kosullari temin etmeyi,
surekli gelismeyi ve yirirlikte bulunan mevzuat ile kuruluslarin kendi faaliyet alanlari ile
ilgili tabi oldugu diger sartlara riayet edilmesini saglamayi taahhiit eder. Calisanlarina,
topluma, paydaslarina karsi gorevlerinin bilincinde bir Topluluk olarak, saglikh ve giivenli
calisma ortamini saglamak icin calismalar yurttir. Bu kapsamda Topluluk kuruluslari
sahalarinda calisan tiim paydaslarindan, bu kurallara uymasini ve gelistirmek icin
katkilarini ister.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, isyeri ve eklentilerindeki is saghgi ve givenligi kurallari

kapsaminda:

¢ s kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeleri kaynaginda yok edecek
proaktif dnlemler alir.
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Eczacibasi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan
veya dolayl olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayli olarak
yonetim kontroliine sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.



Onleyici bir yaklasimla, calisanlarina saglkli ve giivenli ortamlar saglamak icin belirli
araliklarla risk analizleri yapar ve tim firsatlari degerlendirerek gerekli dnlemler icin
planlama, uygulama, gelistirme ve sirekli iyilestirme yapar.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili tim mevzuata ve diger sartlara uymayi taahhiit eder.
Mevzuat gereklilikleri 6tesinde teknolojik ve sektorel yenilikleri de dikkate alarak
calisan ve paydas beklentilerini karsilayacak stirekli gelisimi saglamayi benimser.
Calisanlarinin iSG siireclerine katilimini ve ihtiyac duydugu danisma ortamini saglar.
ISG yénetim sisteminin gelistirilmesi, planlanmasi, uygulanmasi, performans
degerlendirmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde, danisma ve uygun olan tiim
seviyelerde calisanlarin ve bulunduklari yerde varsa, ¢alisan temsilcilerinin katilimi
icin stregleri olusturur, uygular ve surekliligini saglar.

iSG’ye yonelik ihtiyac duyulan kisisel koruyucu donanimlari saglar, giivenli ekipman
ve uygun teknolojileri kullanir.

Topluluk genelindeki ve kurulus icerisindeki is saghg ve glivenligi kiltlrindn
arttirilmasina yonelik faaliyetleri gerceklestirir.

Calisanlarina kaza, yaralanma, hastaliklara karsi korunma ve kisisel koruyucu
donanimlari dogru-eksiksiz kullanimi icin egitimler verir.

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglk ve glivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

ISG ydnetim sisteminin sirekliligini saglar ve gelistirir. Yeni teknoloji, gerek kurulus
icinde gerekse kurulus disinda olumlu uygulamalar, ilgili taraflar/paydaslardan
gelecek neri ve tavsiyeler, iSG ile ilgili konulardaki yeni bilgi ve anlayislar,
calisanlarin beceri ve yetkinliklerindeki degisiklikleri kapsayacak sekilde iSG yénetim
sistemini stirekli iyilestirir.

ISG siireclerini gelistirecek sertifikasyon siireclerini takip eder ve hayata gecirmeyi
onceliklendirir.

ISG performansinin iyilestirilmesinde dis paydaslarla birlikte calisir.

ic ve dis denetimlerle kuruluslardaki iSG siireclerini gelistirir.

Davranis odakli ISG yénetimini benimser.

Temel Performans Goéstergelerini (TPG) ve bu gostergelere dair hedefleri belirleyerek
takibini ve analizini yapar.

Faaliyet alanlari icerisindeki tiim calisanlarinin, ytklenici firma calisanlarinin,
ziyaretcilerin ve stajyerlerin bilgilendirme ve egitim programlari araciligiyla iSG ile
ilgili kisisel farkindahklarini artirmalarini saglar.

Mevcut yatirimlarda yapilacak degisikliklerde ve yeni yatirimlari planlarken iSG
risklerini gozetir ve yonetir.

Olasi acil durumlar ve risklere karsi eylem planlari ve etkili iletisim yollari belirler,
olusturur, uygular ve periyodik olarak etkinligi gozden gegirir.

Tedarikci ve yiiklenicilerin isbu Politika’da belirtilen esaslara uyumunu gozetir.

UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik, Kamu ve Kurumsal
iliskiler Koordinatérliigii tarafindan olusturulmus, Eczacibasi Holding ESG
(Environmental, Social, Governance; CSY-Cevresel, Sosyal, Yonetisim) Komitesi'nin
olumlu goriisli ve Yonetim Kurulu’'nun onayiyla yiirtrlige girmistir.



Politika'da yer alan maddelerin hayata gecirilmesinin gézetilmesinden Topluluk
kuruluslarinin Ust Yénetimleri uygulanmasindan ise Topluluk kuruluslarinin is birimleri
kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olarak sorumlu olup Politika’nin Kuruluslarda
uygulanmasinin takibi Eczacibasi Holding ESG (CSY) Komitesi ve Topluluk kuruluslarinin
ic Denetim ve Uyum Ekipleri tarafindan gerceklestirilir. Kuruluslarin Yénetim Kurullari,
ISG hususundaki yetki ve sorumluluklarini sirket icerisinden yetkilendirdikleri kisilere
mevzuat uyarinca gerekli usul ve esaslari takip ederek delege edebilirler. Boyle bir
durumda, Yonetim Kurullar yetki ve sorumluluklarin delege edildigi kisilerin tst diizey
denetim ve gozetimini saglar.

4. POLITIKANIN iZLENMESI
isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi tarafindan gdzden
gecirilecek ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda politikayi etkileyecek
dnemli bir degisiklik olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi ile
Surdurilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler Koordinatérliigii tarafindan gézden
gecirilecek ve degisikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler
Yonetim Kurulu onayi ile ylrrliige girer.

5. BASVURU VE SIKAYETLER
Politika’ya yonelik, bilgi talebi, 6neri ve sikayetler anonim bir sekilde (isim vermeden)
VCO (Virtual Compliance Officer- Sanal Uyum Gorevlisi) bildirim kanal
(https://eczacibasi.vco.ey.com/) lUizerinden veya uyum@eczacibasi.com.tr adresine e-
posta adresi lGzerinden iletilebilir. Bu politikanin ihlaline yonelik davranis ve uygulamalar
olmasi halinde, Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallari El Kitabi’'nda belirtildigi sekilde
hareket edilir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davranislara yonelik iyi niyet
cercevesinde bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair
herhangi bir karsi davranis ve tutum sergilenemez.
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