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1. AMAC VE KAPSAM
isbu insan Haklari Politikasi (“Politika”), Eczacibasi Toplulugu® (“Topluluk”) kuruluslarinin

faaliyetlerinde takip edecekleri insan haklari yaklasim ve standartlarini iceren bir rehber olma
niteligi tasimaktadir.

insan Haklari Politikasi, tiim Topluluk kuruluslari calisanlari ve yiiriitiilen faaliyetler icin
baglayici olup tiim Eczacibasi Toplulugu kuruluslari bu Politika'ya uyumlu hareket etme
sorumlulugunu tasir. Eczacibasi Toplulugu kuruluslari tiim is ortaklarindan bu Politika’daki
esaslari benimsemelerini ve uygulanabilir oldugu 6lcilide Politika'ya uygun davranmalarini
bekler. Topluluk kuruluslari, bu Politika’da listelenen ilkelerin ilgili tiim is ortaklari tarafindan
benimsenip yayginlasmasi icin calisir.

Politika’nin temel referans kaynagi uluslararasi 6rgiitlerin, ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuatin insan haklarini kapsayan politika ve ilkeleridir. Eczacibasi Toplulugu’nun insan
haklari temel prensipleri calisanlarina, insan onuruna yarasir, huzurlu, glivenli, seffaf,
hakkaniyetli, diiriist ve adil bir calisma ortami sunmaktir. ise alimdan baslayarak, terfi ve
gelisim siireclerinde, licretlendirme ve yan haklarin belirlenmesinde etik ilkelere ve insan
haklarina uygun davranilir.

Eczacibasi Toplulugu’'nda insan haklari ihlallerine tolerans gosterilmez, bu ihlallerin tarafi
olmaktan kacinilir. Bu cercevede, cocuk isci calistirma, zorla calistirma gibi uygulamalar
Eczacibasi Toplulugu genelinde yasaklanmis faaliyetlerdir.

Tam insan kaynaklari slireclerinde ve is iliskisi icinde irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, medeni
hal, cinsel yonelim, cinsel kimlik, felsefi goris, politik goris ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik
durumu, ailevi sorumluluklar, ekonomik durum, sendikal etkinlik ya da Gyelik, fiziksel
engellilik ya da yas gibi goriiniir ya da goriiniir olmayan sebeplere dayali ayrimcilik kesinlikle
kabul edilmez.

Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallari’'nda belirtildigi tizere, Toplulugun yénetim anlayisi,
insana saygiya dayanir. insan onuru tiim degerlerin tizerindedir. Eczacibasi Toplulugu, tim
paydaslari ile iliskilerinde insan haklarina saygil bicimde hareket etme ilkesini benimser.

! “Eczacibasi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan veya
dolayh olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayli olarak yonetim
kontrolline sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.



Eczacibasi Toplulugu insan haklari yaklasiminda 6ncelikli olarak asagida listelenen
diizenlemeler referans alinir:

% Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

% Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi (UNGC)

¢+ Kadinin Guiclenmesi Prensipleri (WEPs)

% Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
% Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri

+* OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi

% Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen Yuikiimliiligii Hakkinda Kanunu, Almanya

+ lgili ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat.

2. GENEL iLKE VE TAAHHUTLER

Eczacibasi Toplulugu; basta calisanlari, hissedarlari, tedarikcileri, alt yiiklenicileri, is ortaklari
ve misterileri olmak (izere faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen herkesin
haklarina saygi duyar. insan haklari ihlallerine karsi daha kirilgan durumda olan dezavantaijli
gruplarin kosullarini g6z éntinde bulundurur.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, zorla calistirma uygulamalarinin hicbir formunu kabul
etmez. Hicbir bireyin goniilsiiz bicimde ya da tehdit nedeniyle calismasina g6z yummaz. insan
ticareti ve kolelige karsi sifir tolerans politikasini benimser.

Yasa ve uluslararasi kabul gérmiis normlarla belirlenmis calisma yasinin altinda bulunan
cocuklarin calistirilmalari, fiziksel ve psikolojik gelisimlerini olumsuz etkiler, egitim haklarinin
ellerinden alinmasina, emeklerinin istismarina yol acar. Bu nedenle Eczacibasi Toplulugu
kuruluslari, cocuk iscilige karsi sifir tolerans politikasini benimser.

Eczacibasi Toplulugu tiim kuruluslarinda “Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”’nde ortaya konan cocuk isci calistirmama
ilkesine de uygun olarak cocuk isciligini yasaklar.

Siddet, Ayrimcilik ve Tacize Sifir Tolerans

Eczacibasi Toplulugu, fiziksel ya da psikolojik siddet, zorbalik, asagilama, ayrimcilik ve taciz
gibi isyerinde kot muamele eylemlerinin tamamindan arindirilmis bir calisma ortami
yaratmay!i taahhiit eder. Topluluk biinyesinde suiistimal, tehdit, taciz ve zorbaligin hicbir tiir(
hos gorilmez, huzur ve giivenligi tehdit eden durumlara tolerans gosterilmez.

Calisanlardan da ayrimc dil ve fiillerden uzak durmalari, her tirlt ayrimci davranisa karsi
ctkmalari beklenir.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Eczacibasi Toplulugu’nda ulusal ve etnik
koken, sosyal kdken, saglik durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi goris, din
veya diinya gorisu gibi durumlar gozetilmeksizin isin gereklilikleri dogrultusunda herkes icin



esit firsatlar sunulur. Calisanlarin farkli kiiltlrlere ve deneyim gecmislerine sahip olmasi
tercih edilen bir durumdur.

Firsat esitligi saglamanin 6nemli bir géstergesi olan licretlendirmede objektif kriterlerin
uygulanmasi esastir. Eczacibasi Toplulugu (icret politikasinda benzer gorevlerdeki calisanlarin
Ucretlerinde ayrimcilik yapiimadigini garanti eder.

Saglhkh ve Giivenli Calisma Ortami

Saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak tiim Topluluk kuruluslarinin temel éncelikleri
arasindadir. Calisanlarin ve faaliyet sahalarinda bulunan diger kisilerin (tedarikgiler, alt
yukleniciler, taseronlar, ziyaretciler vb.) saglik ve gtivenliklerinin korunmasi adina gerekli
dnlemler alinir. is saghgi ve glivenligi konusunda yasal mevzuatin gereklilikleri ve Eczacibasi
Toplulugu is Saghgi ve Giivenligi Politikasi esaslari eksiksiz yerine getirilir.

Calisma Kosullari

Eczacibasi Toplulugu, calisma kosullarinin belirlenmesinde faaliyet gosterilen Ulkenin yerel
mevzuat, yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak hareket eder. Esnek calisma kosullari, isin
ozellikleri ve calisanin tercihleri gozetilerek calisana sunulur. Yerel calisma saatlerine ve licret
politikasina bagli kalinir. Calisanlarin 6zel yasam ve calisma yasami dengesini kurabilmelerini
desteklemek adina diizenli izinler yapmasi tesvik edilir. Adil bir tGcretlendirme icin, licretlerin
belirlenmesinde ilgili sektorler ve yerel isglicl piyasasinin durumu, mevcut olmasi
durumunda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

Calisan Gelisiminin Desteklenmesi

Eczacibasi Toplulugu, Topluluk calisanlarinin sahip olduklari bilgi ve becerilerin gelistirilmesi,
potansiyel gelisim alanlarinin desteklenmesi icin zengin olanaklar saglar. Calisanlar kurulus
icinde yapilandiriimis egitimler ve dis egitimlerle desteklenir.

Gizliligin Korunmasi

Eczacibasi Toplulugu’'nda, her calisanin kisisel bilgileri Gist dlizey veri gizliligi 6nlemleri ile
korunur. Gizliligin korunmasinda ytrdrlikteki ilgili mevzuatlarin hikkiimleri esas alinir.
Calisanlarin, faaliyet gosterilen Glkenin veri gizliligine yonelik yasalarina ve Eczacibasi
Toplulugu’nun kurallarina uymalari beklenir.

Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki

Eczacibasi Toplulugu’nda calisanlarin sendikalasma ve 6rglitlenme haklari korunur ve bu
haklari 6zglirce kullanabilmeleri saglanir. Yasal diizenlemeler cercevesinde kurulmus
sendikalar, Topluluk kuruluslari biinyesinde 6rgutlenebilir. Topluluk ¢alisanlari da higbir karsi
tutum ya da davranis kaygisi olmadan, 6zglir iradeleriyle sendikalara tiye olabilir,
yonetimlerinde gorev alabilir. Kurulus yonetimleri, calisanlarimizin hiir iradesiyle sectigi ve
yasal bir sendikay! temsil eden temsilcileri ile yapici iliskiler kurar.



Siyasi Faaliyetlerde Yer Alma

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi 6lcekte kabul gérmiis
bir insan hakkidir. Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, calisanlarinin anayasadan kaynaklanan
yasal siyasi faaliyetlere bireysel ve gonilli katihm hakkina saygi duyar. Ancak calisanlar bu
faaliyetleri mesai saatleri disinda gerceklestirmeli ve Topluluk kaynaklarini siyasi faaliyetler
icin kullanmaktan kaginmalidir.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari hicbir siyasi goris ve ideolojinin tarafi degildir. Kurulus
kaynaklari siyasi parti ve adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis
faaliyetleri siyasi bir hareketi destekler nitelikte gerceklestirilemez. Kurulus lokasyonlarinda
siyasi parti ve adaylarin propaganda calismalarina izin verilmez. Eczacibasi Toplulugu
Davranis Kurallari’nda belirtildigi Gzere calisanlar hicbir sekilde siyasi partilerin yonetim
organlarinda goérev alamaz.

3. UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Holding insan Kaynaklari Grup Baskanligi ve Siirdiiriilebilirlik, Kamu ve
Kurumsal iliskiler Koordinatorliigii tarafindan olusturulmus, Eczacibasi Holding ESG
(Environmental, Social, Governance; CSY-Cevresel, Sosyal, Yonetisim) Komitesi'nin olumlu
gorlisli ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige girmistir.

Politika'da yer alan maddelerin hayata gecirilmesinin gbzetilmesinden Topluluk
kuruluslarinin Ust Yonetimleri, uygulanmasindan ise Topluluk kuruluslarinin is birimleri kendi
sorumluluk alanlariyla sinirli olarak sorumlu olup Politika’nin Kuruluslarda uygulanmasinin
takibi insan Kaynaklari Grup Baskanhgi ve Topluluk kuruluslarinin insan Kaynaklari
Departmanlari tarafindan gerceklestirilir.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari farkh hukuki diizenlemelerin bulundugu (lkelerde faaliyet
gostermektedir. Baglayici yerel mevzuat izin verdigi siirece, bu politika ve gecerli yerel
mevzuat arasinda farkliliklar oldugu kosulda, insan haklarinin korunmasi bakimindan daha
kati olan diizenleme gecerli kabul edilir.

Eczacibasi Holding Denetleme Kurulu Baskanligi ve bagl ic denetim birimleri de yillik denetim
planlari cercevesinde belirli ddnemlerde yapacagi denetimlerle bu politikanin uygulanma
durumunu degerlendirir.

4. POLITIKANIN iZLENMESI

isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Toplulugu insan Kaynaklari Grup Baskanligi ve Eczacibasi
Holding Surdiirilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler Koordinatérliigii tarafindan gézden
gecirilecek ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda Politika'yi etkileyecek 6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Toplulugu insan Kaynaklari Grup Baskanlig
ile Eczacibasi Holding Suirdiiriilebilirlik, Kamu ve Kurumsal iliskiler Koordinatérltigii tarafindan
degisikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika'da yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayi
ile yarirlige girer.



5. BASVURU VE SIKAYETLER

Politika’ya yonelik, bilgi talebi, 6neri ve sikayetler anonim bir sekilde (isim vermeden) VCO
(Virtual Compliance Officer- Sanal Uyum Goérevlisi) bildirim kanali
(https://eczacibasi.vco.ey.com/) lizerinden veya uyum@eczacibasi.com.tr e-posta adresi
Uzerinden iletilebilir. Bu politikanin ihlaline yonelik davranis ve uygulamalar olmasi halinde,
Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallari El Kitabi’'nda belirtildigi sekilde hareket edilir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davranislara yonelik iyi niyet cercevesinde
bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair herhangi bir karsi davranis
ve tutum sergilenemez.
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