KANYON

CEVRE, ENERJI, SOSYAL SORUMLULUK ve
SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Kanyon Yénetim isletim ve Pazarlama A.S. olarak, cevreyi vazgecilmez, degerli bir hazine olarak goriiyor
ve gelecekte bitiin canhlarin faydalanabilmesi i¢in en iyi sekilde korunmasi gerektigine inaniyoruz.
Dilinya kaynaklarinin, tilke kaynaklarinin ve topluluk kaynaklarinin devamhhg, esit hak ve firsatlar ile
surdarilebilirliginin saglanmasi ise varolus prensiplerimiz arasindadir.

Bu prensiplere bagli olarak;

Sosyal ve toplumsal sorumluluklarimizin farkinda olarak, kosulsuz ve sartsiz firsat esitligine inaniriz.
Kurulusumuz firsat esitligi (dil, din, irk, yas, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin) yaratmayi ve kendimize hedef
olarak kabul etmeyi,

Surdurdlebilirlik kavramini hayatin ve isimizin her alaninda yasatmayir bu yaklasimi sadece
kaynaklarimiz icin degil, isimizin strdirilebilirligi icin de uygulamayi,

Dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmayi ve israfin 6niine gegerek, verdigimiz hizmetlerin ayrilmaz
pargasi yapmayi,

Cevre ve enerji yonetim sistemlerimize iliskin tabi oldugumuz yasal sartlara uymayi ve yasal sartlarin
otesinde performans sergilemeyi ve diger sartlara uymayi,

Cevre ve enerji yonetim sistemlerimizi sirekli iyilestirmeyi, hedef ve amaglari gerceklestirebilmek igin
gerekli bilgi ve kaynaklarin varligini saglamayi, bu konuda sistemimizin pargasi olan tiim taraflarin
katilimi icin ¢aba gostermeyi, ortak aksiyonlar ve egitimler gergeklestirmeyi,

Cevreye zararl etkileri olabilecek riskleri 6ngériip yonetmeyi ve iyilestirme firsatlarini gelistirmeyi,

Atik yonetimi uygulamayi, bunu uygularken, azalt, yeniden kullan, geri donUstlir ve bertaraf et
hiyerarsisini benimsemeyi,

Kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin tercihinde gevresel etkisini gozetmeyi,
Enerji yonetim sistemimizi ve enerji performansimizi siirekli iyilestirmeyi,

Enerji bakimindan verimli Uriin ve hizmet tedarik edilmesini, enerji verimli tasarim faaliyetlerini
desteklemeyi

Taahhiit ediyoruz.
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