
 

 

 

 

ÇEVRE, ENERJİ, SOSYAL SORUMLULUK ve 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ 

Kanyon Yönetim İşletim ve Pazarlama A.Ş. olarak, çevreyi vazgeçilmez, değerli bir hazine olarak görüyor 
ve gelecekte bütün canlıların faydalanabilmesi için en iyi şekilde korunması gerektiğine inanıyoruz. 
Dünya kaynaklarının, ülke kaynaklarının ve topluluk kaynaklarının devamlılığı, eşit hak ve fırsatlar ile 
sürdürülebilirliğinin sağlanması ise varoluş prensiplerimiz arasındadır. 

Bu prensiplere bağlı olarak; 

Sosyal ve toplumsal sorumluluklarımızın farkında olarak, koşulsuz ve şartsız fırsat eşitliğine inanırız. 
Kuruluşumuz fırsat eşitliği (dil, din, ırk, yaş, cinsiyet ayrımı yapılmaksızın) yaratmayı ve kendimize hedef 
olarak kabul etmeyi, 

Sürdürülebilirlik kavramını hayatın ve işimizin her alanında yaşatmayı bu yaklaşımı sadece 
kaynaklarımız için değil, işimizin sürdürülebilirliği için de uygulamayı, 

Doğal kaynakları en verimli şekilde kullanmayı ve israfın önüne geçerek, verdiğimiz hizmetlerin ayrılmaz 
parçası yapmayı, 

Çevre ve enerji yönetim sistemlerimize ilişkin tabi olduğumuz yasal şartlara uymayı ve yasal şartların 
ötesinde performans sergilemeyi ve diğer şartlara uymayı, 

Çevre ve enerji yönetim sistemlerimizi sürekli iyileştirmeyi, hedef ve amaçları gerçekleştirebilmek için 
gerekli bilgi ve kaynakların varlığını sağlamayı, bu konuda sistemimizin parçası olan tüm tarafların 
katılımı için çaba göstermeyi, ortak aksiyonlar ve eğitimler gerçekleştirmeyi, 

Çevreye zararlı etkileri olabilecek riskleri öngörüp yönetmeyi ve iyileştirme fırsatlarını geliştirmeyi, 

Atık yönetimi uygulamayı, bunu uygularken, azalt, yeniden kullan, geri dönüştür ve bertaraf et 
hiyerarşisini benimsemeyi, 

Kullanılacak malzeme ve ekipmanların tercihinde çevresel etkisini gözetmeyi, 

Enerji yönetim sistemimizi ve enerji performansımızı sürekli iyileştirmeyi, 

Enerji bakımından verimli ürün ve hizmet tedarik edilmesini, enerji verimli tasarım faaliyetlerini 
desteklemeyi 

Taahhüt ediyoruz. 
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